
 

Kindertagesstätte Mutterhaus – eine Einrichtung der Barmherzigen 
Schwestern vom hl. Karl Borromäus, Trier. 

 
Wir sind eine Kindertagesstätte mit 101 Plätzen, für Kinder von 1 – 10 Jahren, 

aufgeteilt in 5 Gruppen. 
 
 

Unser Leitsatz lautet: 
 

„Offen sein, Geborgenheit schenken, Vertrauen wecken“ 
 
 

Wir suchen für unsere Einrichtung  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Leiter*in für unsere Kindertagesstätte. 

 

Wir bieten Ihnen 

 einen unbefristeten Dienstvertrag in Vollzeit oder Teilzeit ab dem nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

 eine zielgerichtete Einarbeitung und Vorbereitung auf die Übernahme der Funktion 
der Einrichtungsleitung 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR 
 ein interessantes, vielfältiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld 
 die Mitarbeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team 
 die Möglichkeit der Fort – und Weiterbildung 
 flexible Arbeitszeiten 

Wir wünschen uns, dass Sie... 

 eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung haben 
 eine Leitungsqualifizierung haben oder Interesse mitbringen, diese zu erwerben 
 über Berufserfahrung verfügen 
 eigenverantwortlich und engagiert arbeiten 
 sich mit den Zielen der katholischen Kirche und der christlichen Caritas identifizieren 
 Einfühlungsvermögen und Kreativität mitbringen 
 selbstständig, teamfähig, belastbar und flexibel sind 
 die Kinder kompetent in ihren Entwicklungsprozessen begleiten 
 über Erfahrungen und Weiterbildungen im QM-Prozess verfügen 
 über sichere Word- und Excel-Kenntnisse verfügen 

  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (bevorzugt per E-Mail) an  

u.schmitz@borromaeerinnen-trier.de 

 

Kongregation der Borromäerinnen 

Mutterhaus Trier 

Krahnenstraße 8-12 

54290 Trier 

 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht 

zurücksenden. Bitte verzichten Sie aus diesem Grund auf Bewerbungsmappen o.ä. 


